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“ UNE VRAIE DIMENSION PROFESSIONNELLE GRACE A UNE
FORMATION REMUNEREE D'UN AN EN ALTERNANCE "

AU CCEUR DES ENJEUX DE LA SOCIETE DE L'INFORMATION D’ AUJOURD’HUI.
97 % de nos diplémés trouvent un emploi en moins de 2 mois.

La licence développeur WEB répond a un besoin primordial des entreprises pour leur
stratégie de développement et d’optimisation de leur visibilité.

La licence WEB assure une transition et une intégration progressive dans le monde
professionnel.

Congue autour de la réalisation de projets, la formation s’appuie essentiellement sur
I’apport technique et professionnel de Directeurs Technique et de Chefs de Projet du
monde de I'Entreprise.

L’objectif est d’assurer une adéquation entre le contenu de la formation et les
attentes du marché de I’emploi.

LA FORMATION
LICENCE WEB

Le cycle se déroule de septembre a septembre. La formation fait I'objet d’une
assiduité obligatoire et d’un contrdle continu des connaissances.

La licence professionnelle développeur WEB est délivrée aux étudiants ayant
satisfait aux conditions d’obtention.

L'ENSEIGNEMENT
QUI REPOND AUX ATTENTES DU MARCHE DE L’EMPLO

L'enseignement est dispensé par des professionnels du secteur et des enseignants
universitaires .

L’enseignement repose sur des cours théoriques, de la veille technologique, des
simulations, des études de cas et des dossiers de reporting...

CONDITIONS
DE CANDIDATURE

La formation est particulierement adaptée aux étudiants titulaires d’un BAC + 2 en
informatique ou validation des acquis :
» BTS informatique de gestion
» DUT informatique
» DEUST Technicien des systémes en informatique et communication TSIC
» Au-dela de votre dipldme, votre motivation fera la différence.

UNE REALITE EN CHIFFRES : Prés de 70 % de nos jeunes diplémés sont recrutés immédiatement. LES SALAIRES : Entre 25 K et 30 K dés 'embauche.

DES POSTES AU CCEUR D’UN SECTEUR CLE :
LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

« Intégrateurs/Développeurs au sein de Webagencies

» Sociétés de Services en Ingénierie (S.S.1.)

» Sociétés de Développement logiciel...

» Administrateurs de sites Web dans tous les secteurs d’activités

UNE FORMATION REMUNEREE
EN ALTERNANCE

« Alternance par contrat d’apprentissage ou de professionnalisation pour les étudiants
de moins de 26 ans.

« Période de professionnalisation ou CIF pour les salariés.

» Rémunération en fonction de I'age et du contrat

61 % a 85 % du SMIC pour les plus de 21 ans).

UNE FORMATION PROFESSIONALISANTE
RYTHMEE

» 12 semaines de présence obligatoire a Saint-Vincent (calendrier prédéfini).
» 5 semaines de congés minimum ou selon la convention collective de |'entreprise
a définir avec I'entreprise.

» Les semaines restantes sont passées au sein de I'Entreprise.

Le Programme
» Systémes : UNIX - BIND - SERVEUR
» Approfondissement PHP — Zend Framework - Dot Net
« Clients : Java Script — Flash
» Culture WEB : Gestion de projets - Intégration CMS — Référencement
 Culture générale : Communication frangaise et anglaise — Droit sur la toile

ENTREPRISES PARTENAIRES :

UN ROLE CLE DANS NOTRE FORMATION

« Etroite collaboration a I’enseignement dispensé

« Parrainage des étudiants sous convention de stage
« Participation aux jurys d’examens

* Insertion professionnelle des diplémés.

Art Zone - Auchan - Nodevo - Oblady - Oxygen -
Picardie Web Olisys - Valeo...




